KALLELSE TILL ARSSTAMMA | KLARABO SVERIGE AB

Aktieagarna i KlaraBo Sverige AB, org.nr 559029-2727, ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstamma onsdagen den 3 maj 2023 klockan 15.00 pa Malmo Arena Hotel, Hyllie
Boulevard 12, 215 32 Malmo.

Anmélan m.m.
Aktieagare som onskar delta i &rsstamman ska:

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen den
24 april 2023,

- dels senast onsdagen den 26 april 2023 anmala sitt deltagande till Bolaget, under
adress KlaraBo Sverige AB, c/o Advokatfirman Lindahl KB, Studentgatan 6,
21138 Malmdé med angivande av “Arsstdmma”, eller via e-post till
klarabo@lindahl.se.

Vid anmélan ska uppges aktieagarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer, aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden
(hogst tvd), samt i forekommande fall uppgift om stallforetradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per avstamningsdagen enligt ovan. Aktiedgare som onskar
registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner,
begara att forvaltaren gor sddan registrering. Rostrattsregistrering som av aktieagare
har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast den 26 april
2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktieagare som avser att ndrvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakt utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmaktens giltighet far anges till
langst fem ar fran utfardandet. Fullmakt i kopia samt eventuellt registreringsbevis bor i
god tid fore arsstamman insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget
tilhandahaller fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.klarabo.se.

Antal aktier och rdster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 131 827 883 aktier,
varav 16 300 000 aktier av serie A och 115 527 883 aktier av serie B. Det totala antalet
roster uppgar till 278 527 883, varav 163 000 000 roster hanfor sig till aktier av serie A
och 115 527 883 rdster hanfor sig till aktier av serie B. Bolaget innehar 697 198 egna
aktier av serie B.

Forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande och val av ordfdrande vid stamman
2. Upprattande och godkannande av rostlangd
3.  Godkannande av dagordning
4 Val av en eller tva protokolljusterare



5. Prdvning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

6.  Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse

7. Beslut om

a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for
rakenskapsaret 2022;

b)  disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansréakningen; och

c) ansvarsfrinet gentemot Bolaget for styrelseledamdterna och den
verkstallande direktoren.

8. Faststallande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter
9. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

10. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt revisor

11. Godkénnande av ersattningsrapport

12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse
av egna aktier

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till styrelseledamdter och bolagsledningen
15. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Valberedningen har lamnat forslag till beslut under punkterna 1 och 8-10. Enligt de
principer om utseende av valberedningen som beslutades av arsstamma 2021 har
valberedningen bestéatt av (i) Roland Schylit, utsedd av Anders Pettersson med bolag,
(i) Kent Soderstrém, utsedd av Investment AB Spiltan med bolag, och (iii) Mats
Johansson, utsedd pa eget mandat. Ordférande i valberedningen har varit Roland
Schylit.

Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Lennart Sten valjs till ordforande vid arsstamman, eller, vid
hans férhinder, den person som valberedningen anvisar.

Punkt 7 b) — Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utgd for rakenskapsaret 2022, och att till
arsstammans férfogande staende vinstmedel balanseras i ny rakning.

Punkt 8 — Faststallande av antalet styrelseledamdter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska uppga till atta.
Valberedningen foreslar vidare att antalet revisorer ska uppgd till en utan
revisorssuppleant.

Punkt 9 — Faststallande av arvoden till styrelse ochrevisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgda med 400 000 (400 000) kronor till
styrelseordférande och med 200 000 (200 000) kronor vardera till 6vriga
styrelseledamdter som inte ar anstéllda av Bolaget. Till revisionsutskottets ledamoter



foreslds ett arvode om 75 000 (75 000) kronor vardera. Till ersattningsutskottets
ledamoter foreslas ett arvode om 40 000 (40 000) kronor vardera. Styrelseordférandes
styrelsearvode inkluderar arvode for utskottsarbete. Styrelseordforande ska saledes inte
erhalla ytterligare arvode for det fall denne &r ledamot i ett utskott.

Foreslas att revisorsarvode ska utgd enligt godkand rakning.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av
styrelseledamdéterna Lennart Sten, Anders Pettersson, Lulu Gylleneiden, Mats
Johansson, Joacim Sjoberg, Sophia Mattsson-Linnala, Per Hakan Borjesson samt
Hakan Sandberg. Forslag foreligger att Lennart Sten omvaljs till styrelseordférande.

Samtliga foreslagna styrelseledaméter presenteras narmare pa Bolagets webbplats,
www.klarabo.se.

Valberedningen foreslar, i 6verenstammelse med revisionsutskottets rekommendation,
omval av  nuvarande  revisor, registrerade  revisionsbolaget ~ Ohrlings
PricewaternouseCoopers AB, intill slutet av nasta arsstaimma. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Mats Akerlund
kommer att vara huvudansvarig revisor for det fall Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
utses till revisor.

Punkt 11 — Godkénnande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om godkannande av styrelsens
ersattningsrapport dver ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 12 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, med eller utan avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt och vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta
arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med hogst 20 procent per
tidpunkten for stdmmans beslut om bemyndigande, genom emission av stamaktier av
serie B, eller teckningsoptioner eller konvertibler avseende sadana aktier.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor, med
forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall. Betalning ska,
forutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning eller i
Ovrigt forenas med villkor enligt aktiebolagslagen. Styrelsen ska &ga bestdmma villkoren
i Ovrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska &ga rétt att teckna
aktierna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran
aktieagares foretradesratt och/eller med bestammelse om apport- och kvittningsemission
eller annars med villkor enligt ovan ar att Bolaget i samband med forvarv, direkt eller
indirekt, av fastigheter eller fastighetsagande bolag snabbt kan komma att behova tillgdng
till kapital alternativt kunna erlagga betalning vid sadana forvarv med Bolagets aktier, eller
i Gvrigt for att kapitalisera Bolaget pa ett tids- och kostnadseffektivt sétt.

Verkstallande direktoren eller den styrelsen utser foreslas bli bemyndigad att vidta de
mindre justeringar i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med
registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear Sweden AB.



For beslut i enlighet med styrelsens férslag enligt denna punkt kravs att beslutet bitréds
av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som
ar foretrddda vid stamman.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse
av egna aktier

Styrelsen i Bolaget foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att,
vid ett eller flera tillfallen intill nAstkommande arsstamma, besluta om forvarv av aktier i
Bolaget enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att Bolaget efter varje forvarv innehar
hdgst tio procent av samtliga aktier i Bolaget.

Forvarv far ske genom handel pa Nasdag Stockholm.

Forvarv pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom
det vid var tid registrerade kursintervallet, det vill sdga intervallet mellan hégsta
kopkurs och lagsta saljkurs.

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att,
vid ett eller flera tillfallen intill nastkommande arsstamma, besluta om overlatelse av
egna aktier i Bolaget enligt foljande:

1. Overlételse far ske av samtliga egna aktier som Bolaget innehar.

2. Overlatelse av aktier far ske genom handel pa Nasdaq Stockholm eller p& annat
satt med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt.

3. Overlatelse av aktier p& Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie
som ligger inom det vid var tid registrerade kursintervallet, det vill sdga intervallet
mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Vid Gverlatelser pa annat satt ska
priset bestammas sa att det inte understiger vad som ar marknadsmassigt, med
forbehall for marknadsmassig rabatt i forekommande fall.

4. Ersattning for overlatna aktier ska betalas kontant, med apportegendom eller
genom kvittning.

Bemyndigandet att forvarva och dverlata egna aktier syftar dels till att ge styrelsen okat
handlingsutrymme i arbetet med Bolagets kapitalstruktur, dels till att mdjliggora for
Bolaget att finansiera forvarv med egna aktier. Skalet till eventuell avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt vid Gverlatelse av egna aktier ar att sddan overlatelse kan
ske pa ett mer tids- och kostnadseffektivt satt an Overlatelse med foretradesratt for
aktieagarna. Om Bolagets egna aktier 6verlats mot vederlag i annan form an pengar i
samband med forvarv kan Bolaget inte bereda aktieagarna mojligheten att utéva nagon
foretradesratt.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag krévs att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savéal de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.

Punkt 14 — Beslut om riktlinjer for ersattning till styrelseledamdter och bolagsledningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till Bolagets
styrelseledaméter och bolagsledning enligt féljande.



Dessa riktlinjer omfattar styrelseledaméter samt de personer som ingér i Bolagets
bolagsledning. Riktlinjerna ska gélla tills vidare, dock langst for tiden intill arsstamman
2027, och ska tillampas pa erséattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2023. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

En Overgripande malséattning med verksamheten i Bolaget ar att skapa varde for
bolagets aktiedgare genom att langsiktigt aga, utveckla och aktivt forvalta attraktiva
bostader i tillvaxtregioner. Vardeskapandet mats som tillvéxt i substansvérde och
forvaltningsresultat per aktie. For ytterligare information om Bolagets affarsstrateqgi,
langsiktiga intressen och hallbarhet hanvisas till Bolagets hemsida www.klarabo.se.

For att framja Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet och pa sa satt
skapa en langsiktigt god vardetillvaxt for aktieagarna ska Bolaget ha marknadsmassiga
och konkurrenskraftiga ersattningsnivaer och anstallningsvillkor i syfte att behalla och,
vid behov, rekrytera personer i bolagsledningen med den kompetens och erfarenhet som
kravs. Den totala ersattningen ska baseras pa faktorer sasom befattning, prestation och
individuell kvalifikation.

Styrelsen ska inrétta ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda
styrelsens beslut i frdgor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for personer i bolagsledningen. Erséttningsutskottet ska saledes
utarbeta forslag avseende riktlinjer for ersattning till styrelseledamdéter och personer i
bolagsledningen, som styrelsen ska understalla arsstamman for beslut atminstone vart
fiarde ar. Erséattningsutskottet ska vidare folja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar till personer i bolagsledningen (om tillampligt),
samt folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till
styrelseledamdter och bolagsledningen som bolagsstamman beslutat om samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ordférande kan vara
ordférande i utskottet. Ovriga ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen. Om erséattningsutskottet anlitar extern uppdragstagare for sitt
arbete ska utskottet forsakra sig om att ingen intressekonflikt foreligger i forhallande till
andra uppdrag som denne kan ha for Bolaget eller bolagsledningen.

Verkstéllande direktérens ersattning bereds av ersattningsutskottet och faststalls av
styrelsen vid ordinarie styrelsemdéte. Verkstallande direktdren deltar inte i detta beslut.
Styrelsen uppdrar at verkstallande direktéren att férhandla med Ovriga personer i
bolagsledningen i enlighet med dessa riktlinjer. Ersattningsutskottet godkanner pa
forslag fran verkstéllande direktoren ersattningsnivader for o©vriga personer i
bolagsledningen.

Den totala ersattningen till personer i bolagsledningen kan besta av foljande delar: fast
kontantlon, rorlig 16n, pensionsformaner samt andra formaner. Till detta kommer villkor
vid uppsagning.

e Fast kontantlon. Ersattningen ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav
pa kompetens, erfarenhet och prestation. Den fasta kontantlénen ska anses
motsvara en marknadsmassig kompensation for ett fullgott arbete. Den fasta
kontantlonen ska ses over arligen for att séakerstalla att I6nen ar marknadsmassig
och konkurrenskraftig.

e Rorlig 16n. Utdver fast kontantlon ska rorlig 16n baserad pa forutbestamda
matbara kriterier kunna erbjudas. Den rérliga I6nen ska vara kopplad till
forutbestamda matbara kriterier som ska vara utformade sd att de framjar



bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen. Kriterierna for rorlig lon till
verkstéllande direktéren ska beredas infor varje maétperiod av
ersattningsutskottet och faststéllas av styrelsen. Kriterierna for rorlig 16n till dvriga
ledande befattningshavare ska beredas infor varje méatperiod av verkstallande
direktdéren och godkannas av ersattningsutskottet.

Rorlig 16n ska vara baserad pa utfall i forhallande till uppsatta mal, saval i
forhallande till bolagets resultat som i forhallande till individuella prestationer.
Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets
resultat och hallbarhet framjar de genomférandet av bolagets affarsstrategi,
langsiktiga intressen, hallbarhet och konkurrenskraft, och pa sa satt framjas en
langsiktigt god vardetillvaxt for aktieagarna. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning
av rorlig 16n ska méatas under en period om minst ett ar.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av roérlig 16n avslutats
ska bedtmas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen
ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig 1on till verkstallande direktoren. For
rorlig 16n till 6vriga ledande befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren
for bedomningen. For finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av
bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den
sammanlagda fasta kontantlonen under méatperioden for sddana kriterier.

Rorlig 16n ska inte vara pensionsgrundande om det inte enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser regleras att rorlig 16n ska vara pensionsgrundande.
Styrelsen ska ha ratt att aterkrava rorlig 16n som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig felaktiga och lamnade i vilseledande syfte.

e Pensionsformaner. Pensionsavsattningar kan goras for personer i
bolagsledningen motsvarande maximalt 30 procent av fast kontantlon.
Pensionsaldern &ar 65 ar. Personer i bolagsledningen ska ha avgiftsbestamda
pensionsplaner om inte personen omfattas av formansbestamd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestammelser.

e Andra formaner. Andra formaner kan utgd i form av exempelvis
sjukvardsforsakring och bilforman och ska bidra till att underlatta personens
mojligheter att fullgbra sina arbetsuppgifter. Det samlade vérdet av dessa
formaner ska motsvara marknadspraxis och utgéra ett begransat varde i
forhallande till den totala ersattningen.

Uppséagningstiden far maximalt uppga till 12 manader. L6n under uppsagningstid och, i
forekommande fall, avgangsvederlag far sammantaget inte Overstiga ett belopp
motsvarande den fasta kontantlonen for 18 manader. Vid uppsagning fran
befattningshavarens sida utgar inget avgangsvederlag. Darutéver kan ersattning for
eventuellt &tagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera
for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare
befattningshavaren saknar rétt till avgangsvederlag. Om den tidigare befattningshavaren
saknar ratt till avgangsvederlag ska ersattningen for eventuellt atagande om
konkurrensbegransning uppga till htgst 60 procent av den fasta kontantlénen om inte
annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utgar under den tid som
konkurrensbegransningen galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens
upphdrande.



Vid beredningen av styrelsens fdrslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt
over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets réakning, utdver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan erséttning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av
styrelsen. For styrelsearbete utgar ingen erséattning utover det styrelsearvode som
bolagsstdmman beslutar om.

Styrelsen har rétt att franga ovanstaende riktlinjer helt eller delvis om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avsteg far endast géras om det bedoms vara
nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att
sakerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Om styrelsen gor avsteg fran riktlinjerna for
ersattning till styrelseledaméter och bolagsledningen ska detta redovisas vid
nastkommande arsstamma.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa beddomningen av ett drende pa dagordningen,
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dotterbolags
ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisors yttrande om tillampning av
riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare, fullstandiga forslag till beslut,
forekommande motiverade yttranden samt dvriga handlingar enligt aktiebolagslagen
kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Hyllie Vattenparksgata
11A, 215 32 Malmo samt pa Bolagets webbplats, www.klarabo.se, senast tre veckor fore
stamman. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktiedgare som begar det och
som uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid
arsstamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med stdmman hanvisas
till den integritetspolicy som finns tillganglig pd Euroclear Sweden AB:s hemsida,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i mars 2023
KlaraBo Sverige AB

Styrelsen



