Valberedningens fullstandiga forslag infor arsstamman 2024

Valberedningen i KlaraBo Sverige AB, org.nr 559029-2727, ("Bolaget”), som utsetts enligt de
principer som beslutades av arsstimman den 28 april 2021, bestar av (i) Roland Schylit, utsedd
av Anders Pettersson med bolag, (i) Kent Soéderstrom, utsedd av Investment AB Spiltan med
bolag, och (iii) Mats Johansson, utsedd pa eget mandat. Ordférande i valberedningen har varit
Roland Schyflit.

Valberedningens samtliga forslag infér arsstamman 2024 félier nedan. Valberedningens
motiverade yttrande avseende forslag till styrelse framgar av Bilaga 1.

Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att Lennart Sten valjs till ordférande vid &rsstamman, eller, vid hans
forhinder, den person som valberedningen anvisar.

Punkt 8 — Faststallande av antalet styrelseledamater, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoéter ska uppga till  sju.
Valberedningen foreslar vidare att antalet revisorer ska uppga till en utan revisorssuppleant.

Punkt 9 — Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 440 000 (400 000) kronor till
styrelseordférande och med 220 000 (200 000) kronor vardera till évriga styrelseledamdéter som
inte ar anstéllda av Bolaget. Till revisionsutskottets ordférande foreslas ett arvode om 100 000
(75 000) kronor och till dess Ovriga ledamoter foreslas ett arvode om 80 000 (75 000) kronor
vardera. Till ersattningsutskottets ledamoter foreslas ett arvode om 45 000 (40 000) kronor
vardera.  Styrelseordférandes  styrelsearvode inkluderar arvode for utskottsarbete.
Styrelseordférande ska saledes inte erhalla ytterligare arvode for det fall denne ar ledamot i ett
utskott.

Foreslas att revisorsarvode ska utgd enligt godkand rakning.

Punkt 10 — Val av styrelseledaméter och styrelseordférande samt revisor

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av styrelseledaméterna
Lennart Sten, Anders Pettersson, Mats Johansson, Joacim Sjoberg, Sophia Mattsson-Linnala,
Lulu Gylleneiden samt Per Hakan Borjesson. Foreslas att Lennart Sten omvdljs till
styrelseordférande.

Samtliga foreslagna styrelseledamoter presenteras narmare pa& Bolagets webbplats,
www.klarabo.se.

Valberedningen foreslar, i 6verenstimmelse med revisionsutskottets rekommendation, omval av
nuvarande revisor, registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, intill slutet
av nasta arsstamma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade
revisorn Mats Akerlund kommer att vara huvudansvarig revisor foér det fall Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB utses till revisor.

Principer fér hur valberedning utses och dess arbete:

Valberedningen anser att det inte finns nagot behov av att anta uppdaterade principer for
tillsattande av valberedningen och instruktion for valberedningens arbete. Principer och
instruktioner beslutade av arsstamman 2021 ska saledes fortsatta att galla.
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Bilaga 1

Valberedningens motiverade yttrande avseende forslag till styrelse infor arsstamman 2024

Valberedningen i KlaraBo Sverige AB, org.nr 559029-2727, ("Bolaget”) har i sitt arbete med att ta
fram forslag infor arsstamman 2024 haft ett antal méten och ett antal informella kontakter via
telefon och e-post.

Valberedningen har analyserat styrelse- och utskottsarvodenas niva i forhallande till andra
likartade bolag vad avser bransch och storlek. Baserat pa detta och mot bakgrund av det merarbete
som utskottsarbete innebar, foreslar valberedningen att det utgar sarskilda utskottsarvoden for
revisionsutskottet och erséttningsutskottet. Valberedningen foreslar vidare en generell hojning av
styrelse- och utskottsarvodena med anledning av den allmanna prisutvecklingen i samhéllet under
det senaste aret.

Vid beredningen av sitt forslag till styrelse har valberedningen tagit del av styrelsens utvardering
av sitt arbete och beaktat de krav pa styrelsens storlek och sammansattning som féljer av lag,
Nasdags Nordic Main Market Rulebook for Issuers of Shares och Svensk kod fér bolagsstyrning
("Koden”) och da sarskilt kravet pad mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att
efterstrava en jamn konsfordelning.

Det ar valberedningens uppfattning att styrelsearbetet i Bolaget fungerar véal och att kontinuitet i
styrelsearbetet ar av stor betydelse. Valberedningen foreslar darfoér omval av styrelseordféranden
Lennart Sten och styrelseledaméterna Anders Pettersson, Mats Johansson, Joacim Sjéberg,
Sophia Mattsson-Linnala, Lulu Gylleneiden samt Per Hakan Borjesson.

Den foreslagna styrelsen har en till Bolagets behov och utmaningar val anpassad sammansattning,
dar var och en av ledaméterna kan bidra med relevant erfarenhet och kompetens. Valberedningen
anser att forslaget ger en styrelse med mangsidighet och bredd och en relevant kompetens och
erfarenhet med hénsyn till Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i Ovrigt.
Styrelsen ar ocksa val skickad att tillse att Bolagets verksamhet bedrivs pa ett hallbart satt.
Samtliga styrelseledaméter motsvarar de krav som stalls p& ledamoéterna i ett borsbolag.

I den foreslagna styrelsen ar andelen kvinnliga ledamoter 29 procent och andelen manliga
ledamoter 71 procent. Valberedningen avser i sitt fortsatta arbete efterstrava en jamnare
konsfordelning i styrelsen. Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1 i Koden vid
framtagande av sitt forslag.

Vid en beddmning av de féreslagna styrelseledamdéternas oberoende har valberedningen funnit att
dess forslag till styrelse i Bolaget uppfyller de krav p& oberoende som uppstalls i Koden. Av de
foreslagna ledamoterna bedéms samtliga ledamoter vara oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Av de foreslagna ledaméterna bedéms Joacim Sjoberg, Sophia Mattsson-
Linnala och Lulu Gylleneiden vara oberoende i forhallande till Bolagets storre aktiedgare, och
ovriga foreslagna ledamoter bedéms vara beroende till Bolagets storre aktiedgare.

Information om samtliga foreslagna styrelseledaméter finns pa Bolagets webbplats,
www.klarabo.se.
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